Informe de ejecutorias
del plan de trabajo 2020

Comisiones de Etica PUblica (CEP)

Correspondiente al Trimestre Enero-marzo 2020

Fecha limite de entrega: 03 de abril 2020

Nombre de la institucion: MINISTERIO DE TURISMO

Criterios Generales

ool - S

plan de trabajo de la CEP.

wh

1. Sensibilizar a los servidores
publicos a través de charlas,
talleres, cine férums,
seminarios, enfre ofras
actividades; sobre temas
relacionados a la ética en la
funcién publica y practicas
anficorrupcion.

No se estaran solicitando evidencias, sino que las observaciones se realizaran en base a lo reportado como avance.
Las CEP deberan utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG para hacer el informe.

Los informes serdn recibidos por correo y las observaciones enviadas por esa misma via.

El informe podra ser utilizado para cargarlo en el portal de transparencia como evidencia de las ejecutorias al

Indicar insumos recolectados como evidencias en cada actividad.
6. Las actividades proyectadas para fechas futuras deberan colocarles en el comentario que se encuentrapendiente
e indicar para que fecha serd realizada.

Fecha de realizacion/proyeccion SEGUNDO Y CUARTO TRIMESTRE 2020

Detalle de lo redlizado, considerar:
« Canfidad de actividades.
¢ Describir lo realizado peor actividad (tipo de actividad, tema tratado, cantidad
de participantes, facilitador, etc.)
° Insumos recolectados comoe evidencia.

Deseribir aqui lo realizado

£

~Eneste renglon no llegamos a realizar ninguna actividad, debido a quelachatla

relacionada con la ética pertenece al segundo trimestre (12), tenemos pautado la
elaboracion de un cine f6rum con la proyeccion de una pelicula con un tema
relacionado a la ética en la funcién publica y practicas anticorrupcion. Tenemos como

fecha tentativa para esta actividad para el viernes 8 de mayo del 2020

Observaciones de-la DIGEIG S T T——

~Pendienite para realizar en el T2y el T4
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servidores publicos:

a. Habilitar medios a través de

los cuales los servidores

Al . . . 2 |
publicos de la institucion
puedan solicitar asesorias |

sobre dudas de cardcter
moral en el ejercicio de sus
funciones.

b. Promocién de los medios
disponibles para estos fines.

2. Asesorias de caracter moral a Fecha de realizacién/proyeccién 20 de abril del 2020 / T1-12-13-14

Detalle de lo realizado, considerar: '

Indicar medios a través de los cuales los servidores pueden solicitar asesorias.
Cantidad de asesorias recibidas.

Tratamiento dado a cada solicitud.

Promociones realizadas para dar a conocer los medios disponibles (cantidad, tipo
y fecha). )

L Insumos recolectados como evidencia.

Wms de los cuales la CEP-MITUR 2019-2021, los servidores de este
ministerio pueden solicitar asesorias son: Mediante el siguiente correo
electrénicocomisioneticamitur@sectur.gov.do, y utilizando los buzones de sugerencia
disponibles en el primer y cuarto pisos de la sede principal, y uno en las oficinas
gubernamentales de la Av. México. Tenemos elaborados para estos fines.

Estos medios disponibles para la recepcién de las asesorias de caricter moral se
deben promocionar a todos los servidores por todos los medios existentes como el
correo, este se debe enviar a todo el personal, colocar en los murales o enviar
circulares, estas promocior’les se realizan todos los trimestres. Pendiente para realizar

conmemoracién del Dia
Nacional de la Efica
Ciudadana (29 de abril).

en Fecha de redlizacién/proyeccion

c. llevar registro de las
. , ; Observaciones de la DIGEIG
solicitudes de  asesorias |
recibidas. ‘
2 promociones en el T2.
3. Redlizar actividades

PERTENECE ALT2

Detalle de lo realizado, considerar:

e Cantidad de actividades.

e  Describir lo realizado por actividad (tipo de actividad, tema tratado, cantidad
de participantes, facilitador, etc.)

® Fecha de redlizacién de la actividad.
® Insumos recolectados como evidencia.

Describir agué lo realizado

Observaciones de la DIGEIG

Pendiente para realizar en el segundo semestre.
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4, Aplicar encuestas de clima
ético institucional, para
conocer la presencia o
ausencia de prdcticas éticas
formales.

S. Elaborar y mantener
actualizada una base de

a presentar declaracién
jurada de bienes.

datos de los sujetos obligados

Fecha de redlizacion/proyeccién _ PRIMER TRIMESTRE 2020

r

Detalle de lo realizado, considerar:

Utilizar modelo de encuesta proporcionado por la DIGEIG.
® Laencuesta debe ser aplicada a una poblacién significativa de lainstitucion,

¢ Deberdnindicar en el informe cantidad de personas a quienes les fue aplicada
y la fecha de aplicacién.

¢ |nsumos recolectados como evidencia.

Deseribir aqui lo realizado

Montamos el cuestionario recibido de la DIGEIG en un programa que nos permite
su aplicacién de manera electrénica, nos vimos impedidos del envio del mismo,
debido a la situacién imperante en el pais, ya que la mayoria de los empleados no
estin disponibles. Tenemos pautada esta actividad para el 10 de abril del 2020. Luego
procederemos a indicar en el informe la cantidad de personas a quienes les fue

aplicada con la tabulacién correspondiente. .
Observaciones de la DIGEIG

Pendiente para realizar en el T2.

Fecha de reaqlizacién/proyecciéon 12 DE FEBRERO DEL 2020 / 71-12-13-T4

Detalle de lo realizado. considerar:
¢ Ultima fecha de revisién y actualizacion de la base de datos.

¢ Indicar cantidad de sujetos obligados.
¢ Indicar canfidad que han presentado detlaracién jurada.

o  Insumos recolectados como evidencia.

Describir agni lo realizado

En la fecha citada arriba, llenamos la plantilla recibida de parte de la licda. Rosmery
Hilario, correspondiente al primer trimestre del Plan t de Trabajo 2020. En el
ministerio en total son 10 los funcionarios que deben presentar por decreto su
declaracién jurada. A la fecha del cierre del primer trimestre todos las han
presentado. Tenemos creada la base de datos correspondiente al T1.

Observaciones de la DIGEIG

Se debe remitir la base de datos para la préxima evaluacién, y se debe actualizar por

4

cada trimestre.
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6. Gestidn de denuncias:

a. Disponer y administrar de
un buzdn de denuncias
sobre prdcticas antiéticas
y conmupcion
administrativa.

b. Mantener disponible un
correo electrénico parala
recepcién de denuncias.

¢. Sensibilizar a los servidores
sobre la forma en que
deben presentar sus
denuncias y promocionar
los medios disponibles.

d. Llevar registro de las
denuncias recibidas y
atendidas.

3Fechcu de realizacion/proyeccién_PRIMER TRIMESTRE 2020 / 11-12-T3-T4

Detalle de lo realizado, considerar:

Indicar medios a través de los cuales los servidores pueden presentar sus denuncias.
Cantidad de denuncias recibidas.

Tratamiento dado a cada caso denunciado.

Sensibilizaciones realizadas para dar a conocer los medios disponibles y forma de
presentacion (cantidad, fipo y fechal).

. Insumos recolectados como evidencia.

Describir agué lo realizado

Hasta fecha abarcada por el primer trimestre, no hemos recibido ningtn caso de
denuncias, tenemos pautado el envio de un brochore informativo, el cual ya tenemos
elaborado, mediante u correo masivo a todos los servidores del Mitur. Esto podemos
enviarlo de manera simultinea con el punto 2 de este informe, el dia 20-4-2020.
Tenemos elaborada también una comunicacién al Lic. Cadet, indicindole que hasta la

fecha no tenemos ningiin caso de denuncias.

Qbservaciones de la DIGEIG

Esta actividad se debe realizar todos los trimestres, recuerden que son 4 literales y la
comunicacién de no recepcién la pueden dirigir al Departamento de Etica con
atencién a su analista de seguimiento.

7. Cabdigos de pautas éticas:
a. Elaborar y mantener
actualizada una base de

por decreto en la
institucion,

funcionarios nombrados
por decreto, en caso de
no haberlo firmado.

Detalle de lo realizado, considerar:

datos sobre los
funcionarios nombrados |

Fecha de redlizacién/proyeccién PRIMER TRIMESTRE 2020 /T71-7T2-13-T4

T

+ Ultima fecha de revision y actualizacion de la base de datos.
¢ Indicar cantidad de funcionarios nombrados por decreto.
¢ Indicar cantidad que han fiimado ¢odigo de pautas éticas.
¢ Insumos recolectados como evidencia.

Describir agué bo realizado

b. Gestionar la firma de los |

La base de datos fue revisada y actualizada el 24-é-2020, actualmente hay siete
funcionarios designados por decreto, todos han firmado el Cédigo de pautas éticas, y
los mismos estin depositados en los archivos de la Direccién General de Etica.

Observaciones de la DIGEIG

Se debe remitir la base de datos para la préxima evaluacion, y se debe actualizar por
cada trimestre. En caso de tener cambio de funcionario de alto nivel se debe solicitar
su firma y posterior remisién en otiginal a la DIGEIG.
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.

|
}Fechg de redlizacién/proyeccién _CORRESPONDE ALT4

8. Monitorear y evaluar el | X
. . w i i :
cumplimiento de los c6digos Detalle de lo realizado, considerar:

de pautas éticas en lagestion
de los firmantes.

Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

' Observaciones de la DIGEIG

Pendiente de realizar en el T4.

T

9. Cédigo de éticainstitucional:  Fecha de redlizacién/proyecciéon _CORRESPONDE AL T3 Y T4

a. Elaboracién y/o
actualizacién del cédigo

‘ Detalle de lo realizado, considerar:
|
de ética institucionall. ‘

e Indicar si disponen de un cédigo de éticainstitucional.
e Ullima fecha de actualizacién.
e Promociones reglizadas para dar a conocer su contenido (fipo, cantidad

b. Promocién de su : de participantes, fecha, etc.).
contenido entre los *  Insumos recolectados como evidencia.
Describir agui lo realizado

servidores publicos de la

s yer s La pasada comisidn, recibié6 el Cédigo de ética institucional de la comisién saliente, la
institucion.

actual comision procedera a realizar una revisién para remitirlo al departamento de
planificacidn, a finales del segundo trimestre para poder lograr los objetivos del T3 y
T4.

Observaciones de la DIGEIG

Pendiente para realizar en el T3 y T4.

:
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10. Andlizar la ejecucion de los Fecha de realizacién/proyeccion ~ CORRESPONDE AL T4
siguientes componentes de

gestiobn humana, tomando
como referencia la normativa
aplicable a lo intemo de la

Detalle de lo realizado, considerar:

¢ Levantar informe de los componentes.
¢ Insumos recolectados como evidencia.

) Describir aqui lo realizado
institucion. -
a. Reclutamiento y
seleccién del personal.
b. Seguimiento a la
formacién en  ética
publica al personal de '
nuevo ingreso. . Observaciones de la DIGEIG
c. Evaluacién del | Pendiente para realizar en el T4.
desempeno.
d. Régimen ético y
disciplinario

11. Andlizar el cumplimiento de Fecha de realizacién/proyeccién CORRESPONDE ALT4

las  disposiciones  vigentes petge de Io realizado, considerar:

sobre compras ) 14 e Insumos recolectados como evidencia.
contrataciones publicas, Desori
segun la ley 340-06. escribir agui lo realizado

Observaciones de la DIGEIG

Pendiente para realizar en el T4. .
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Fecha de realizacién/proyeccién_PRIMER TRIMESTRE 2020 / T1-T2-T3-T4

12. Readlizar reuniones ordinarias |
mensuales para  atender | Detalle de lo realizado, considerar:

asuntos relativos al plan de * Indicar cantidad de reuniones ordinarias realizadas y fecha de realizacion.
* Insumos recolectados como evidencia.

accién.
Describir aqui lo realizado
La comisién de ética del Mitur 2019-2021, celebré sus tres reuniones ordinarias,
correspondientes al primer trimestre del 2020, las mismas se llevaron a cabo, en las
siguientes fechas: 27-1-20, 18-2020 y 4-3-2020, en todas se levantaron las actas
correspondientes.
Observaciones de la DIGEIG
Se deben remitir para la pr6xima evaluacién las actas correspondientes al primer
trimestre (enero, febrero y marzo).
|
13. Plan de trabagjo 2021: Fecha de readlizaciéon/proyeccién _CORRESPONDE ALT2 y 13

a) Gestionar con las dreas
correspondientes la
asignacion de fondos

Detalle de lo realizado, considerar:
¢ Describir gestion realizada a lo interno de lainstitucion.
e Fecha de solicitud.

dentro del POA | «  Fecha de remision del plan de frabajo a laDIGEIG.
institucional 2021, para el e  Estatus del Plan de trabajo (observado, validado, devuelto, etc.)
desarrollo de las ¢  Insumos recolectados como evidencia.

actividades Describir agui lo realizado ’

contempladas en el plan
de trabajo de las CEP.

b) Gestionarla validacién
del plan de trabajo 2021, ,
segUun los parametros

establecidos por la ; .
Observaciones de la DIGEIG

DIGEIG.

Pendiente para realizar en el T2 (Gestionar con las dreas correspondientes la
asignacién de presupuesto para desarrollar las actividades contempladas en el plan
2021) y en el T3 gestionar la validacion de plan 2021 por parte de la DIGEIG.
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14. Llevar un registro de las Fecha de redlizacién/proyeccién ___T1 -12-T3-T4
Comisiones de etica o
enlaces en las dependencias
que tenga la institucién en el
interior del pais.

Detalle de lo realizado, considerar:
¢ Ultima fecha de actualizacién da la base de datos.
« Cantidad de dependencias en el interior del pais.
+ Cantidad de corhisiones de ética conformadas o enlaces designados.
*  Insumos recolectados como evidencia.

Deseribir agni fo reatizado

Siguiendo instrucciones de la lic. Madelyn Morel Cuello, de la DIGEIG, nuestra
orientadora en el tema, dirigimos una comunicacion 2 la licda. Anny Benzin,
directora de RRHH, solicitindole un listado de los empleados en cada oficina del
interior y hasta la fecha no hemos recibido respuesta. Tenemos los correos que

evidencian dicho tramite.

 Observacionss de la DIGEIG

Deben solicitar nuevamente esa informacion, ya que esta actividad esta proyectada
enel T1.

/ 7 A
Cleeo'r’ « 2%
el O
LIC. ROBERTO CARLOS ERMARTINEZ LICTA. EPIFANGA DF 1A CRUZ

COORDINADOR GENERAL CEP-MITUR 2015-2021

SECRETARIA CEP MITUR 2015-2021
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